Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO - CHORAGIEW WIELKOPOLSKA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN

Ulica SW.MARCIN

Nr domu 80/82

Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-809

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-852-48-74

Nr faksu 61-852-92-32

E-mail biuro@zhp.wlkp.pl

Strona www zhp.wlkp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-03-22
5. Numer REGON 30042902400000 6. Numer KRS 0000266321

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Kujaczynski Komendant Chorggwi TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wienczystaw Celer z-ca Komendanta TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Choragwi

Choragwi, Skarbnik

Karolina Wachowiak

Choragwi

z-czyni Komendanta TAK

Janusz Wolski

Choragwi

z-ca Komendanta TAK

Anita Walachowska

Choragwi

cztonkini Komendy TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Stefan Jerynkicz Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Zygmunt Reszel z-ca Przewodniczgcego TAK
Komisji Rewizyjnej
Choragwi

Jacek Drzewiecki z-ca Przewodniczacego TAK
Komisji Rewizyjnej
Choragwi

Jozef Debski cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Marzanna Rzepka cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Michat Maciaszek cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Agnieszka Giertowska cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Andrzej Przybyta cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Grazyna Orpinska cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Aleksandra Tomkowiak cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

1. Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2. nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw,

3. Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4. stwarzanie warunkéw do rozwigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5. upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na

podstawie statutu organizacji)
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ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza oparta
na metodzie harcerskiej.

Metoda harcerska to sposdb dziatania odznaczajgcy sie:

- pozytywnoscig,

- indywidualnoscig,

- wzajemnoscig oddziatywan,

- dobrowolnoscig i Swiadomoscig celéw,

- posrednioscig,

- naturalnoscia,

bedacy jednoczes$nie systemem wspierania samorozwoju zuchéw,
harcerzy i instruktoréw przez:

- Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie,

- uczenie w dziataniu,

- uczestnictwo w matych grupach,

- stale doskonalony i stymulujacy program.

ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako
jednos¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktérym
istotng role odgrywa osobisty przyktad instruktora.

Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.
Program dziatania powstaje samorzadnie w druzynie oraz w innych
podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP.

Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sg w Obietnicy i Prawie Zucha,
Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim, oraz Zobowigzaniu Instruktorskim

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatalno$¢ programowo-metodyczna prowadzona byta na poziomie Chorggwi przez Zespét
Programowy oraz piec referatéw:

- Referat Zuchowy

- Referat Harcerski,

- Referat Starszoharcerski

- Referat Wedrowniczy,

- Referat Nieprzetartego Szlaku

W zakresie harcerskich specjalnosci dziatalnos¢ wspierat powstaty w tym roku Referat Specjalnosci.
Wychowanie religijne i duchowe prowadzone byto przez:

- Kapelana Choragwi,

- Zespot Wychowania Duchowego.

Zadania wspodtpracy zagranicznej i jej koordynacje prowadzit Wielkopolski Osrodek Europejskiej
Wspdtpracy Miodziezy i Petnomocnik Komendanta Choragwi ds. wspdtpracy zagranicznej.

Prace z seniorami zrzeszonymi w Kregach Starszyzny Harcerskiej i Seniorow koordynowata
Wielkopolska Rada Kregdw Starszyzny Harcerskiej i Seniorow.

Aktywna dziatalno$¢ prowadzit na terenie Chorggwi Ogdlnopolski Ruch Programowo-Metodyczny
"Wspdlnota Druzyn Grunwaldzkich" i jego przedstawicielstwo na Chorggiew Wielkopolskg ZHP, a takze
Ruch Programowo-Metodyczny "Wspdlnota Skulska".

Najwieksze znaczenie w dziatalnosci programowej Chorggwi majg inicjatywy srodowisk z jednostek
terenowych. Zakres dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyjnych oraz ich bezposrednich
zwierzchnikow jest dopasowany do potrzeb dzieci i mtodziezy przynalezgcych do tych jednostek.
Na program Choragwi sktadaty sie:

- wiasne inicjatywy programowe jednostek harcerskich (gromad zuchowych, druzyn harcerskich,
szczepow i hufcow),

- realizacja chorggwianych propozycji programowych,

- realizacja centralnych propozycji programowych.

Przy opracowaniu programu brane byty pod uwage nastepujace kierunki programowe:

- wychowanie patriotyczne,

- wychowanie duchowe,

- wychowanie kulturalne,

- wychowanie gospodarcze,

- wychowanie ekologiczne,

- tworzenie warunkéw do wtasciwego wypoczynku i rozwoju tezyzny fizycznej,

- wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

- zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien.
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Oprodcz podstawowej formy pracy harcerskiej, jaka sg zbidrki srodroczne, organizowane byty
réznorodne dziatania: rajdy i zloty hufcéw, biwaki druzyn, festyny lokalne, turnieje sportowe, apele
okolicznosciowe. Biezgca dziatalnos¢ jednostek harcerskich wpisuje sie w realizacje zadania publicznego
"Wsparcie rodziny i piecza zastepcza".

W roku 2017 na poziomie Chorggwi realizowane byly nastepujace zadania:

realizacja zadan programowych:

Imprezy programowe w Chorggwi Wielkopolskiej ZHP to przede wszystkim dziatalno$¢ hufcow i
srodowisk harcerskich. Na szczeblu Chorggwi zorganizowano:

- VIl Wielkopolski wZlot Wedrowniczy,

- Apel Pamieci w rocznice Smierci hm. Floriana Marciniaka na Forcie VII,

- Mistrzostwa Choragwi Wielkopolskiej w Nocnych Biegach na Orientacje , Nietoperz”,

- Harcerska Stuzba , Lednica” podczas spotkan mtodych na Lednicy,

- Betlejemskie Swiatto Pokoju,

- | Zawody Zeglarskie w Trzciance,

- gra miejska w rocznice wybuchu Powstania Wielkopolskiego,

szkolenie i podnoszenie kwalifikacji instruktorow: (realizowane byto przede wszystkim przez Szkote
Instruktorskg Chorggwi ,,Szkota Wodzéw” oraz referaty programowo-metodyczne, skarbnika Chorggwi,
Petnomocnika ds. HAL. | ponadto druzynowych pozyskiwaty i szkolity (kurs przewodnikowski) hufcowe i
miedzyhufcowe Zespoty Kadry Ksztatcacej)

- 3 kursy podharcmistrzowskie dla 43 oséb

- kurs z zakresu organizacji i zasad prowadzenia obozu harcerskiego odpowiadajagcym wymaganiom
stawianym kierownikom wypoczynku dla 26 osdb,

- kurs kadry ksztatcgcej dla 11 osdb,

- warsztaty dla namiestnikéw dla 13 oséb

- warsztaty dla druzynowych zuchowych dla 69 osdb,

- kurs druzynowych harcerskich "Be Prepared" dla 20 oséb,

- warsztaty "Granatowy Szat" dla druzynowych, przybocznych i namiestnikéw pracujgcych metodyka
harcerska dla 38 osdb,

- warsztaty z gier i zabaw harcerskich dla 30 oséb,

- kurs druzynowych starszoharcerskich "Badz w swoim zywiole" dla 13 osdb,

- warsztaty liderédw starszoharcerskich "Hike Smart" dla 11 osdb,

- kurs druzynowych wedrowniczych dla 21 osdb,

- 4 kursy pierwszej pomocy dla 83 osdb,

- szkolenie doskonalgce dla komendantéw obozéw dla 19 oséb

- szkolenie ksiegowych/skarbnikéw z zakresu nowego systemu finansowo-ksiegowego ERP Optima dla
43 0s0b,

- warsztaty doskonalgce dla ksiegowych hufcéw dla 27 osdb,

- kurs przewodnikowski dla 72 oséb,

- szkolenie "Lider+" dla 11 o0sdb,

- warsztaty dla komendantéw szczepdéw dla 11 oséb,

- warsztaty dla namiestnikéw dla 13 oséb,

- warsztaty dla opiekundéw prob dla 22 oséb.

ksztattowanie rozwoju instruktoréw (realizowane byto przez Komisje Stopni Instruktorskich):

W ramach motywacji do realizacji préb instruktorskich KSI zainicjowata kurs podharcmistrzowski 35+
Podczas zjazdéw sprawozdawczych motywowanie instruktoréw do zdobywania kolejnych stopni.
Analiza prac KSI na podstawie rozkazéw komendantéw hufcéw i komendanta chorggwi w roku 2017:
stopien harcmistrzyni/harcmistrz

- otwarto 15 prob,

- zamknieto pozytywnie 8 prob,

- zamknieto negatywnie 5 préb,

- w trakcie realizacji 61 prob, w tym 25 z przekroczonym terminem realizacji;

stopien podharcmistrzyni/podharcmistrz

- otwarto 34 prob,

- zamknieto pozytywnie 27 préb,

- zamknieto negatywnie 17 préb;

- préby w trakcie realizacji 134 préby

stopien przewodniczka/przewodnik

- otwarto 169 proéb,

Druk: MPiPS




- zamknieto pozytywnie 89 préb,
- zamknieto negatywnie 18 préb.
- préby w trakcie realizacji 162 préby

wypoczynek dzieci i mtodziezy

Harcerska Akcja Letnia, w tym akcja nieobozowa (wypoczynek w miejscu zamieszkania) stanowi
integralng cze$¢ dziatalnosci wszystkich jednostek organizacyjnych Choragwi Wielkopolskiej ZHP. Hal i
HAZ organizowane sg w formie obozow statych i wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk — w kraju i
poza granicami, biwakdw, stanic, pracy zastepow harcerskich i gromad zuchowych NAL i NAZ oraz
imprez zimowych i letnich w miejscu zamieszkania.

W 2017 roku zorganizowanych zostato 101 réznorodnych form wypoczynku dla 7086 uczestnikéw, w
tym: 553 uczestnikow, ktérych rekrutacje przeprowadzono we wspotpracy z osrodkami pomocy
rodzinie i pedagogami szkolnymi,76 uczestnikdw z zagranicy, 25 uczestnikow wyjechato na obozy
zagraniczne. Na wielu obozach oprdcz zaje¢ wypoczynkowo-rekreacyjnych i wychowawczych
realizowane byty programy profilaktyczne i socjoterapeutyczne. Organizacjg i przebiegiem wypoczynku
zajmowato sie 1006 instruktoréw.

promocja i informacja

Zadanie to byto realizowane zaréwno przez cztonkdw Komendy Choraggwi i Komendy Hufcow (w tym
celu powotane byty Zespoty Promoc;ji), jak réwniez przez Druzyne Reprezentacyjng Choragwi.
Choragiew reprezentowana byfa na nastepujacych uroczystosciach:

- rocznica $mierci hm. Floriana Marciniaka

- zakonczenia walk w Poznaniu

- rocznicy Zbrodni Katynskiej

- Swieta Konstytucji 3 Maja

- rocznicy zakonczenie Il wojny Swiatowej

- rocznicy Poznanskiego Czerwca 1956

- rocznicy wybuch Powstania Warszawskiego

- rocznicy wybuch Il wojny Swiatowej

- rocznicy napasci Zwigzku Radzieckiego na Polske

- rocznica powstania wegierskiego

- rocznicy powotania Polskiego Panistwa Podziemnego —

- Narodowego Swieta Niepodlegtosci

- rocznica wybuchu Powstania Wielkopolskiego

Dziatalnos$¢ w zakresie promocji i informacji na poziomie Chorggwi prowadzona byta przez Zespot
Promocji w serwisie internetowym, dostepnym pod adresem www.zhp.wlkp.pl oraz na portalu
spotecznosciowym Facebook

praca senioréw

Seniorzy zaprezentowali swoje dziatania na zorganizowanym na targach ,,Viva Seniorzy!” stoisku.
Zorganizowali dla wszystkich uczestnikow targow kominek z plgsami i piosenkami. Propagowali
aktywne spedzanie czasu, nalezeli do najaktywniejszych uczestnikow targow.

W XXXIII Rajdzie Rodto uczestniczyta ok. 50-osobowa reprezentacja chorggwi.

Udziat w Il Ogdlnopolskie]j Pielgrzymce Senioréw ZHP na Jasng Gére

W XXVI Ogélnopolskim Ztazie Senioréw ZHP w Lublinie wzieto udziat 68 przedstawicieli starszyzny
harcerskiej i senioréw z choragwi.

Ponadto systematycznie przez rézne srodowiska organizowane byly spotkania senioréw, na ktére
zapraszano cztonkéw kregdw seniordow dziatajgcych w Chorggwi Wielkopolskiej.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
B gmina B wojewddztwo
kilka gmin B4 kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj
Bg kilka powiatéw € poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 11835




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne 0

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat g o ——

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

prowadzenie wsrdd
cztonkdw organizacji
catorocznej dziatalnosci
wychowawczej,
edukacyjnej i
oswiatowej wsrdd
dzieci i mtodziezy
postugujac sie
harcerskg metoda
wychowawczgy. Metode
harcerskg cechuje:
pozytywnosc - gdyz
harcerskie wychowanie
polega na budowaniu
dobra, rozbudzaniu w
cztowieku jego
zdolnosci, odkrywaniu
zalet, pozwala tatwiej
akceptowac swiat,
innych ludzi, siebie
samego, pokazuje, ze
nie nalezny poddawac¢
sieztu i
beznadziejnosci;
Indywidualnos¢ -
poniewaz harcerskie
wychowanie jest
ukierunkowane na
jednostke, na jej rozwoj
osobisty, dostosowujac
przed kazdym
cztonkiem ruchu
oczekiwania do jego
mozliwosci i
umiejetnosci, budujac
jego indywidualne
cechy; Wzajemnos¢
oddziatywan - czyli
partnerstwo cztonkdéw
ruchu, gdzie wszyscy s3
zaréwno
wychowawcami jak i
wychowankami,
instruktor petni role
"starszego brata"
bedacego dla harcerza

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

wzorem do
nasladowania, a jego
autorytet opiera sie
przede wszystkim na
postawie zgodnej z
Prawem Harcerskim;
Dobrowolnosc i
Swiadomos¢ celdw -
gdyz kazdy cztowiek
organizacji
samodzielnie wyraza
chec kierowania sie w
zyciu harcerskim
zasadami i
przynaleznosci do
naszej organizacji, w
harcerstwie
skutecznosc
wychowania zalezy od
checi poddania sie
temu dziataniu;
Posrednios¢ - poniewaz
wszystkie
podejmowane dziatania
stuzg realizacji celow
wychowawczych, s3
atrakcyjne, spotecznie
pozyteczne

podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji

narodowej, pielegnowanie

polskosci oraz rozwéj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

ksztattowanie postawy
patriotycznej poprzez
upowszechnianie
tradycji narodowych,
rozwoj swiadomosci
narodowej,
obywatelskiej i
kulturowe;j.
Realizowane byto to
poprzez:

- udziat w
uroczystosciach
patriotycznych -
panstwowych i
samorzadowych
organizowanych na
réznych szczeblach tak
wojewodzkich ,
powiatowych i
gminnych,

- realizacja programow
zwigzanych z
wydarzeniami i
bohaterami
historycznymi (rajdy i
biwaki tematyczne,
zbidrki
okolicznosciowe),

- realizacja sprawnosci i
stopni harcerskich oraz
praca z Bohaterem
Choragwi oraz
bohaterami jednostek
terenowych.

94.99.Z
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turystyka i krajoznawstwo

organizowanie
przedsiewzie¢
zwigzanych z rozwojem
zainteresowan i
specjalnosci w zakresie
kultury fizycznej,
sportu, turystyki i
krajoznawstwa.
propagowanie
réznorodnych form
aktywnego wypoczynku
przez organizacje
rajdow turystycznych
(czesto tematycznych),
podczas ktérych oprécz
wedrowek uczestnicy
poznaja ciekawe zakatki
Wielkopolski, jej
historie, bohaterow i
miejsca zwigzane z
wydarzeniami
historycznymi. W
ramach rozwijania
tezyzny fizycznej
organizowane sg
réznorodne formy
zajec sportowych.

93.19.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wypoczynek dzieci i
mitodziezy

organizacja letniego i
zimowego wypoczynku
w formach
wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania.
W 2017 roku
zorganizowanych
zostato 101
réznorodnych form
wypoczynku dla 7086
uczestnikow, w tym:
553 uczestnikow,
ktérych rekrutacje
przeprowadzono we
wspotpracy z osrodkami
pomocy rodzinie i
pedagogami
szkolnymi,76
uczestnikow z
zagranicy, 25
uczestnikow wyjechato
na obozy
zagraniczne.Na wielu
obozach oprécz zajec
wypoczynkowo-
rekreacyjnych i
wychowawczych
realizowane byty
programy
profilaktyczne i
socjoterapeutyczne.
Organizacjg i
przebiegiem
wypoczynku zajmowato
sie 1006 instruktorow.

94.99.Z

Druk: MPiPS




ochrona i promocja
zdrowia

organizowanie
przedsiewzieé
zwigzanych z rozwojem
zainteresowan i
specjalnosci w zakresie
kultury fizycznej i
sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa,
prowadzenie zaje¢
profilaktycznych,
promowanie zdrowego
stylu zycia i
prawidtowego
zywienia. Przejawia sie
to we wszystkich
dziataniach harcerskich,
tak podczas zbidrek jak
i na formach
wyjazdowych.
Szczegdlnie dogodne
warunki wystepuja
podczas pobytu zuchow
i harcerzy na koloniach
zuchowych i obozach
harcerskich.
Przebywanie w lesie,
obcowanie z natura,
wspolne realizowanie
zadan sprzyja
prawidtowemu
rozwojowi mtodego
cztowieka, realizowanie
zadan sportowych i
rekreacji ruchowe;j
podnosi ich sprawnos¢
fizyczna. Podczas
obozéw wyrabiane sg
nawyki zdrowego
zywienia.

86.90.E

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

77.12.7

>pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie
indziej niesklasyfikowany<

Dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przewozu
0s6b wtasnymi autokarami prowadzona jest
jako okazjonalny przewdz oséb. ZHP Choragiew
Wielkopolska posiada licencje na
miedzynarodowy zarobkowy przewdz oséb.
Posiadane autokary turystyczne to 2 x Scania PB
oraz Irizar-16, kazdy dla 49 pasazerow.
Odbiorcami naszych ustug sg biura turystyczne,
podmioty kultury jak np. Teatr Tanca czy
fundacja Chor Stuligrosza w Poznaniu,
uczestnicy wycieczek szkolnych. W 2017 roku
Swiadczylismy ustugi przewozu oséb dla
klientéw zaréwno w kraju jak i za granica

79.12.Z

>dziatalnos¢ organizatorow turystyki<

W dziataniach w zakresie organizatorow
turystyki ZHP Chorggiew Wielkopolska ma
mozliwos¢ organizacji imprez turystycznych, a
takze posredniczenia na zlecenie klientow w
wykonaniu czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z zawieraniem umoéw o swiadczenie
ustug turystycznych. Dziatanie te gtéwnie
dotyczg klientdw, ktérzy oprdocz przewozu oséb
zamawiajg za naszym posrednictwem ustugi
gtéwnie noclegowe, jak rowniez ustugi w
zakresie programu turystycznego. ZHP
Chorggiew Wielkopolska ma do tego celu
powotang wewnetrzng jednostke organizacyjng
>Wielkopolski Osrodek Europejskiej Wspotpracy
Mtodziezy< (ujety we wpisach do Rejestru
Organizatoréw Turystyki i Posrednikéw
Turystycznych Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego).

68.20.Z

>wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek<
Posiadane i uzytkowane nieruchomosci przez
jednostki ZHP Choragwi Wielkopolskiej sg
zrédtem przychodu z tytutu najmu przez innych
uzytkownikéw. Wynajmowane sg gtownie
pomieszczenia w budynku Hufca w Pile oraz
pomieszczenia w Osrodku Szkoleniowo-
Zeglarskim w Kiekrzu k/Poznania, ktéry jest
wtasnoscig ZHP Choragwi Wielkopolskiej. W
przypadku pomieszczenr w Pile najemcy to
gtéwnie podmioty prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, natomiast w Osrodku Zeglarskim
najemcy prowadzg dziatalnos¢ wspierajgca
dziatalnos¢ ZHP. Przychody z wynajmu
pomieszczen pozwalajg wypetniac cele
statutowe realizatorom w jednostkach
organizacyjnych Choraggwi Wielkopolskiej ZHP.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 11,574,156.29 zt

Druk: MPiPS
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

833,497.40 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

6,712,617.57 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

1,565,602.61 zt

d) Przychody finansowe

7,324.48 zt

e) Pozostate przychody

2,455,114.23 7t

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

373,200.91 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,546,520.99 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

265,638.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,280,882.99 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

702,819.12 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

463,946.67 z

b) z darowizn od osdb fizycznych

47,988.01 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

52,282.76

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

138,276.48 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

325.20 zt

2.4. Z innych zrédet

8,951,615.27 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

730,270.09 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

311,764.04 zt

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

zakup sprzetu

49,439.65 zt

N

organizacja letniego i zimowego wypoczynku, biwaki, rajdy, zloty

167,005.49 zt

w

zbidérki, koszty hufcow

95,318.90 zt

Druk: MPiPS

12




3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

11,454,466.83 zt

311,764.04 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,119,449.69 z

104,046.85 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

8,658,573.44 zt

207,717.19 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

882,004.91 zt

d) koszty finansowe

503.67 zt

e) koszty administracyjne

172,366.00 zt

f) pozostate koszty ogotem

621,569.12 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-285,952.29 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-1,945,955.87 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

683,597.70 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

683,597.70 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[# z podatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
[~z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata

0.00 zt
25,708.17 zt
0.00 z
0.00 z
0.00 z
0.00 zt

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
& Mie

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste

Druk: MPiPS
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najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

I D N

dzierzawa

<]

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

16.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

15.7 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

342.0 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

11,835.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2,498.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2,498.00 osdb

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,457,626.99 zt

a) z tytutu umow o prace

559,235.65 zi

- wynagrodzenie zasadnicze 559,235.65 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

898,391.34 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,191,201.78 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

711,515.34 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

479,686.44 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

266,425.21 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,627.06 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2,765.56 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

5,100.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,050.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |samorzady terytorialne 912,393.59 zt
2|obozy zimowe wypoczynek dzieci i mtodziezy |[samorzad terytorialny 81,083.19 zt
3|rajdy, biwaki $rédroczna dziatalnosé druzyn, |samorzad terytorialny 77,576.21 zt

zdobywanie sprawnosci,
zabawa
4|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Samorzad Wojewddztwa 185,430.00 zt
Wielkopolskiego
. o : . N ' Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |[Kuratorium Oswiaty 265,638.00 zt
2|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |KRUS 14,000.00 zt
3|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |PNWM 10,400.00 zt
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i Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub o

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Tomasz Kujaczynski
Wienczystaw Celer
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