Zatgcznik

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 23.03.2011(Nr 80 poz 434)

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2011

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v We wszystkich pytaniach, w ktdrych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyé wtasciwe odpowiedzi znakiem

X.

v’ We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Wielkopolska

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj Polska

Wojewsdzwo ~ Wielkopolskie

powiat Miasto Poznan

emina Miasto Poznan

Uica Swiety Marcin

Nr domu 80/82

Nr lokalu 340

Miejscowos¢ Poznan

Kod pocztowy 61-809

Poczta POZNAN

Nrtelefonu 018524874

Nrfmw 618529232

E-mai  DiUro@zhp.wikp.pl Strona

www.zhp.wlkp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

31.10.2006
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizaciji 52 03.2007
pozytku publicznego e
5. Numer REGON 300429024 6. Numer KRS 0000266321




7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Jarostaw Rura — komendant Choragwi

Wienczystaw Celer — z-ca komendanta, skarbnik Choragwi

Janusz Wolski — z-ca komendanta Choragwi

Tomasz Kujaczynski — cztonek Komendy Choragwi

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli
lub nadzoru)

Stefan Jerynkicz — przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Zygmunt Reszel — zastepca przewodniczacego Kom.Rew.

Jacek Kotodziej — zastepca przewodniczacego Kom.Rew.

Piotr Paterek — sekretarz Komisji Rewizyjnej

Jacek Drzewiecki — cztonek Komisji Rewizyjnej

Ryszard Duda — cztonek Komisji Rewizyjnej

Agnieszka Giertowska — cztonek Komisji Rewizyjne;j

Andrzej Przybyta — cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego
rozwoju cztowieka,

nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cziowieka
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do
wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogéw,
upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie
przywigzania do wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci,
demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, toleranciji i
przyjazni,

stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych
wiezi miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi,
narodowosciowymi i wyznaniowymi,

upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody, przeciwstawianie
sie jego niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby
kontaktu z nieskazong przyroda.

2)




10. Sposob realizacji celéw statutowych
organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg
oparta na metodzie harcerskie;.
Metoda harcerska to sposob dziatania odznaczajacy sie:

— pozytywnoscia,

— indywidualnoscia,

— wzajemnoscig oddziatywan,

— dobrowolnoscig i $Swiadomoscig celow,

— posrednioscia,

— naturalnoscia,

bedacy jednoczesnie systemem wspierania samorozwoju

zuchéw, harcerzy i instruktoréw przez:

—  Przyrzeczenie i Prawo,

— uczenie w dziataniu,

— uczestnictwo w matych grupach,
stale doskonalony i stymulujgcy program.
ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany
jako jednosc¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu,
w ktérym istotna role odgrywa osobisty przyktad instruktora.
Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad
soba.
Program dziatania powstaje samorzadnie w druzynach oraz w
innych podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP.
Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sa w Obietnicy i Prawie
Zucha, Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim oraz Zobowigzaniu
Instruktorskim.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem

1. prowadzi catoroczng dziatalno$¢ wychowawcza,
edukacyjna i oswiatowa wsrod dzieci i mtodziezy
postugujac sie harcerska metoda wychowawcza,

2. organizuje przedsiewzigcia zwigzane z rozwojem
zainteresowan i specjalnosci w zakresie kultury

wielkosci wydatkowanych $rodkéw, sfery dziafalnosci pozytku| fizyczneji sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia| ~ organizuje letni i zimowy wypoczynek w formie
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z wyjazdowej i miejscu zamieszkania

2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

3. ksztattuje postawy patriotyczne poprzez
upowszechnianie tradycji narodowych, rozwdgj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

ll.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego




1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatalnos¢ statutowg ZHP Choragiew Wielkopolska realizuje bezposrednio oraz za
posrednictwem 39 jednostek terenowych (Hufce ZHP).
Dziatalnos¢ programowa.
Dziatalnos¢ programowo-metodyczna prowadzona byta na poziomie choragwi przez
kierownikéw pieciu referatow chorggwianych: Referatu Zuchowego, Referatu Harcerskiego,
Referatu Starszoharcerskiego, Referatu Wedrowniczego oraz Referatu Nieprzetartego Szlaku.
W zakresie harcerskich specjalnosci dziatalnos¢ wspierat Inspektorat Ratownictwa
Medycznego. Wychowanie religijne i duchowe prowadzone byto pod kierunkiem Kapelana
Choragwi.
Na program Chorggwi sktadaty sie:

> wlasne inicjatywy programowe jednostek harcerskich (druzyn, szczepéw, hufcoéw)

» realizacja chorggwianych propozycji programowych

» realizacja centralnych propozycji programowych
Przy opracowaniu programu brane byty pod uwage nastepujace kierunki programowe:

e wychowanie patriotyczne
realizacja zadan wychowania gospodarczego
realizacja zadan wychowania ekologicznego
tworzenie warunkéw do wiasciwego wypoczynku i rozwoju tezyzny fizycznej
wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci
realizacja zadan z zakresu wychowania kulturalnego

e zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien
Oprécz podstawowej formy pracy harcerskiej, jaka sa zbiérki, organizowane byty réznorodne
dziatania: rajdy hufcéw, biwaki druzyn, festyny lokalne, turnieje sportowe, apele
okolicznosciowe, zloty.
Cykliczne imprezy ogélnochoragwiane

= Apel polegtych w rocznice $mierci hm. Floriana Marciniaka - Fort VIl w Poznaniu,

= Mistrzostwa Choragwi Wielkopolskiej w Nocnych Biegach na Orientacje ,Nietoperz”,

= Misterium Meki Panskiej na Cytadeli Poznanskiej,

= Zlot Wielkopolskich Zuchéw

= Wielkopolski wZlot Wedrownikéw

» Harcerska stuzba na Lednicy — Spotkanie Miodych ,Lednica”,

= Zlot Druzyn Nieprzetartego Szlaku

» Gniazdo Wielkopolskie na Ogélnopolskim Harcerskim Zlocie Grunwaldzkim,

= Betlejemskie Swiatto Pokoju.
Ksztatcenie liderow
Prace z kadrg na poziomie Choragwi prowadzity: Szkota Instruktorska Choragwi Wielkopolskiej
.Szkota Wodzow”, referaty i inspektoraty, jak réwniez Chorggwiana Komisja Stopni
Instruktorskich. Szkota Instruktorska zapewnia kadrze hufcow mozliwos¢ przygotowania sie do
petnionej funkcji poprzez odpowiednie szkolenia:

e Kkurs kadry ksztatcacej

e kurs szczepowych

e  kurs kadry programowej

e kurs komendantéw hufca

e  kurs podharcmistrzowski (woodbadge)
Druzynowych pozyskuja i szkola w zakresie podstawowym (kursy przewodnikowskie) hufcowe
lub miedzyhufcowe zespoty kadry ksztatcacej. Kursy druzynowych (uzupetniajaca czes¢ kursu
druzynowych) prowadzone sg co roku przez referaty metodyczne choragwi przygotowujac
lideréw do pracy wychowawczej.
Prowadzone sa rowniez szkolenia specjalistyczne:

e  kurs ratownictwa medycznego

e  kurs kierownikéw wypoczynku
Harcerska Akcja Letnia i Zimowa
Harcerska akcja letnia i zimowa, w tym réwniez akcja nieobozowa, stanowi integralng czesé
dziatalnosci wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku Harcerstwa Polskiego. HAL i HAZ
organizowane sa w formie obozoéw statych i wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk, w kraju
i poza granicami, biwakow, stanic, pracy zastepow harcerskich i gromad zuchowych NAL i NAZ
oraz imprez zimowych i letnich w miejscu zamieszkania.
W 2011 roku zorganizowanych zostalo 48 form zimowego wypoczynku, na ktérym
wypoczywato 1993 uczestnikow i 219 oséb kadry, 108 form wypoczynku letniego, na ktérych
wypoczywato 6906 uczestnikdéw i 906 os6b kadry. Obozy organizowane na terenie Polski i za
granica.




Wspolpraca zagraniczna.

Dziatalnos¢ w zakresie wspétpracy zagranicznej prowadzona byta przez Wielkopolski Osrodek
Europejskiej Wspétpracy Mtodziezy (WOEWM). Od grudnia 2003 r. ma on status Regionalnego
Punktu Informacyjnego Eurodesk (RPIE Poznan, PL-009). Przynalezno$¢ do eurodeskowe;j
sieci, dzieki rozwijanemu nieustannie intranetowi, umozliwia bezposredni kontakt oraz
uzyskanie natychmiastowej informacji od punktéw znajdujacych sie w 31 krajach europejskich.
WOEWM wspotpracowat w 2011 r. m.in. z Regionalnym Centrum Informacji Europejskiej,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (w ramach Targéw Pracy), organizacjg studencka
AEGEE, Stowarzyszeniem Jeden Swiat, Biurem Karier dziatajacym przy UAM, Wielkopolska
Mtodziezowg Radg Konsultacyjna.

Kontynuowana byta dotychczasowa wspétpraca z organizacjami z miasta partnerskiego —
Hanoweru. Rok 2011 przyniést pozegnanie z najdtuzej wspétpracujacym z Choragwia
partnerem — p. Volkerem Wendorffem z Urzedu Miasta Hanower, ktéry w kwietniu przeszedt na
emeryture. W zwigzku z wytanianiem osoby, kt6ra go zastapi i reorganizacjg w Urzedzie
Miasta, w 2011 odbyta sie tylko jedna wymiana mtodziezy z Poznania i Hanoweru. W
programie, ktéry odbyt sie w Niemczech wzieta udziat mtodziez z Hufca Poznan Stare Miasto oraz
mtodziez z niemieckiej organizagcji ekologicznej JANUN e.V.

Odbyt sie jeden program realizowany w ramach PUWM w dniach 19 — 26 lipca br. W wymianie
pt. ,Poznajmy sie — ob6z miedzynarodowy w Pobierowie”, wzieto udziat 30 oséb z Hufca Konin
oraz 30 oséb z Ukrainy.

Dodatkowo, w dniach 20.08 — 28.08.2011 r. 13-osobowa reprezentacja Hufca Konin wzieta
udziat w polsko-ukrainskim obozie w Czerniowcach (Ukraina), podczas ktérego harcerze mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie z kulturg i tradycjg ukrainska oraz historig kreséw dawnej
Rzeczypospolitej.

Do innych dziatan migdzynarodowych, ktére byty realizowane przez Choragiew w 2011 r.,
mozna zaliczy¢:

29.04 — 04.05.2011 r.: udziat harcerek i harcerzy w uroczystosciach beatyfikacyjnych Jana
Pawta Il we Wtoszech.

17.05—-24.05.2011 r.: udziat 27-osobowej reprezentacji udziat reprezentacji Choragwi
Wielkopolskiej ZHP w obchodach 67. rocznicy bitwy pod Monte Cassino na Polskim Cmentarzu
Wojennym.

09.06 — 04.06.2011 r.: udziat reprezentacji Chorggwi z Trzcianki (20 os.) i Ostrowa
Wielkopolskiego w 44-tym Miedzynarodowym Zlocie Skautowym — Intercamp 2011 w Boom
nieopodal Antwerpii (Belgia). Uczestnicy zlotu pod hastem ,ECO-Scouting” przybyli z Holandii,
Niemiec, Wielkiej Brytanii, USA, Kanady, Czech, Szwaijcarii, Francji, Belgii i Polski (262 0s.).
Spotkanie robocze 3 DH z Krzyza Wielkopolskiego w wakacje w Polsce i w grudniu we Lwowie
z druzyng Ptast w celu oméwienia organizacji wspolnego obozu w 2012.

3-dniowy wyjazd w kwietniu 2011 kilkuosobowej grupy z 3DH z Krzyza Wielkopolskiego do
partnerskiej druzyny VCP z Wandlitz pod Berlinem.

26.07 — 08.08.2011 r.: udziat reprezentacji Choragwi w Swiatowym Zlocie Skautéw —

XX World Scout Jamboree z mottem ,Solidarnos¢”, ktéry odbyt sie w Rinkaby k. Kristianstad

w Szwecji, a w ktérym udziat wzieto ok. 40 000 miodych ludzi ze 160 krajow Swiata;

07.08 — 16.08.2011 r.: udziat 7-osobowej grupy mtodziezy z Hufca Konin

w V Miedzynarodowym Obozie Miodziezowym RADUGA w Briansku (Rosja)

Do dziatan o charakterze europejskim, powtarzanymi cyklicznie przez Choragiew Wielkopolska,
realizowanym w 2011 r., nalezata organizacja wyjazdéw turystyczno-poznawczych do
wspbétpracujacego od wielu lat z Choragwig Osrodka Skautowego w Londynie; do Wtoch,
Szkocji, Belgii oraz Franciji.




Promocja i informacja.

Zadanie to byto realizowane zaréwno przez czionkédw Komendy i Komendy Hufcéw, ale takze
przez Druzyne Reprezentacyjng Choragwi. UczestniczyliSmy w uroczystosciach swiat
panstwowych, narodowych i rocznicowych organizowanych na szczeblu wojewddztwa, Miasta
Poznania, a takze w miastach woj.wielkopolskiego. Bylismy obecni podczas uroczystosci
koscielnych. Widok harcerzy i wtadz Choragwi na uroczystosciach wpisat sie w obraz ww., ale
przede wszystkim byt zauwazany przez spoteczenstwo. Dziatalnos¢ w zakresie promocji i
informacji na poziomie Komendy Choragwi prowadzona byta przez Webmastera Choragwi,
ktory prowadzit serwis internetowy, dostepny pod adresem: www.zhp.wlkp.pl.

W celu utatwienia dostepu do podstawowych dokumentéw Choragwi funkcjonuje strona
www.dokumenty.zhp.wlkp.pl prowadzona przez biuro Komendy Choragwi, gdzie na biezaco
zamieszczane sg aktualne dokumenty. W roku 2011 zamieszczono rowniez rozkazy
Komendanta Choragwi od 1990 roku. Planowane jest dalsze uzupetnianie.

Wydarzenia w Choragwi Wielkopolskiej ZHP spisane sa przez kronikarza w formie
Kalendarium. Jest ono zamieszone na stronie Komisji Historycznej www.historia.zhp.wlkp.pl
Funkcjonuje podstrona ,wydarzenia” dostepna ze strony www.zhp.wlkp.pl, na ktérej
zamieszczane sg opisy wydarzen w Choragwi wraz z galerig zdjec.

W celu utatwienia zainteresowanym i poszukujacym miejsca na ob6z dostepu do informaciji o
naszych bazach, utworzono strone z wizytéwkami baz i osrodkéw dostepna ze strony
www.zhp.wlkp.pl

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina’, ,powiat’, ,wojewodztwo”,

Lcaty kraj”, ,zagranica”)

wojewddztwo wielkopolskie

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajace catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra

integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo- [ tak

wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki

publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady X nie

opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp | Nazwa placowki

Liczba odbiorcéw dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosé/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

3

4

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

Osoby

fizyczne 10856




[SprawozaawczZyim, W poaziale na 0SoDy TIZyCZne I 050Dy prawne)

Osoby
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podaé informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalno$ci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gfdwnego
przedmiotu dziatalnosci)

prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej
i oswiatowej wsrdd dzieci i mtodziezy postugujac sie harcerskg
metodg wychowawczg

ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez upowszechnianie
tradycji narodowych, rozw6j $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej

prowadzenie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego

organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem
zainteresowan i specjalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu
oraz turystyki i krajoznawstwa

Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD: 93.29.Z
Kod PKD: 93.19.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat’, ,wojewédztwo’,
,caty kraj”, ,zagranica’)

wojewddztwo wielkopolskie

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

X tak
2 nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatne;j
pozytku publicznego

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3
rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajac od gtownego
przedmiotu dziatalnosci)

organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania

prowadzenie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego

organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem
zainteresowan i specjalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu
oraz turystyki i krajoznawstwa

Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD: 93.29.Z
Kod PKD: 93.19.Z

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat’, ,wojewddziwo’,
,caty kraj”, ,zagranica”)

wojewddztwo wielkopolskie

4.Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

X tak
[Z nie




5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/éw PKD
2007 odpowiadajgcego/ych  tej  dziatalnosci.  Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajac od gtownego
przedmiotu dziatalnosci)

transport pasazerski autokarowy

przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering)

wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek

Kod PKD: 49.39.7
Kod PKD: 56.21.Z
Kod PKD: 68.20.Z

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewéadztwo”,
Lcaty kraj”, ,zagranica”)

caly kraj, zagranica

lll. Przychody i koszty organizaciji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizaciji

1. kaczna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i

strat)

9 445 858,85 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddw organizacji

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

123 108,81 zt

5671 484,81 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

4. Przychody z dziatalnosci finansowej

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

1 593 987,34 zt

25 622,27 zt

241 095,74 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

1372593,19 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

w b) ze srodkéw budzetu panstwa
tym:

0,00 zt

222 889,54 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

‘ d) z dotacji z funduszy celowych

1016 029,75 zt

133 673,90 zt

‘ 7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

w

a) ze sktadek cztonkowskich
tym:

b) z darowizn od 0séb fizycznych

417 966,69 zt

167 005,52 zt

12 570,50 zt

¢) z darowizn od os6b prawnych

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

8

19 300,00 zt

212 632,13 zt




e) ze spadkow, zapiséw

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw nRE
majatkowych) 6 458,54 zt

g) z nawigzek sadowych 0,00 24

‘ h) ze swiadczen pienieznych 0,00 24
0,00 zt

‘ 8. Z innych zrodet

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego - 241 118,23 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 301 738,50 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 301 738,50 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych
1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych niewydatkowanej 411 363.38

. ,38 zt

w poprzednich okresach sprawozdawczych
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogétem 240 125,09 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1 |organizacja letniego i zimowego wypoczynku 94 390,80 zt
2 | biwaki, rajdy, zloty 69 892,88 zt
3 | dziatalnos¢ srédroczna - zbidrki 54 325,01 zt
4 | zakup sprzetu 21 816,40 zt

4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 | nie wskazano , o
2 ,
3 , zt
4 , zt
W tym:
Wysokosc
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: f'qf/:;%z:{]kiz
dochodowego
od oséb
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 9 385 238,58 zt 240 125,09 zt




a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku

; 677 834,39 zt 77 663,03 zt
publicznego

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 583 729,86 zt 162 452,04 zt

c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1292 248,84 zt

' "r¥] ~d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi

b obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 401 050,54 zt 0,00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 182229 2 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0s6éb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogétem: 428 552,66 zt 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

X z podatku dochodowego od 0sob fizycznych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych |~ z podatku od nieruchomosci
zwolnien
[ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
I zoptaty skarbowej

[~ zoptat sgdowych

[ zinnych zwolnien  -> jakich?

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania | f=ak.
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,

poz. 226) X nie

[ wtasnos$é

[ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegoélnych [ najem
zasadach prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy ) ]
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [ uzyczenie

nastepujace prawo: [ dzierzawa

X nie korzystata

V. Personel organizaciji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 14 0sdb
stosunku pracy (etat lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
juz zatrudnione w organizacji)

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 12 etatow

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajagcymi cze$ci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12.
Wynik wpisac¢ z doktadnos$cig do 1 migjsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy

. - 253 osoby
cywilnoprawnej
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)
X tak
1. Organizacja ma cztonkéw £~ nie
. . o C o Ob fizycznych 1
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku 0s0b fizycznye 0856
obrotowego .
9 0sbb prawnych 0
organizacja pozyskata 2347 czionkéw
3. Zmiana cztonkostwa w organizacji
organizacja stracita 2569.cztonkéw
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy X tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, [ nie
wolontariuszami s o0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji,
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby
$wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizaciji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
30 dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji 0s06b
b) pracownicy organizaciji oséb
R;m c) osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 0séb
€) inne osoby 0séb
3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz
30 dni i
1997 osob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizaciji 1726 osb6b
b) pracownicy organizacji 14 0s6b
W , . . . . . 7
tym: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 253 osbb
zlonkowie organu zarzadzaj .
d) cztonkowie organu zarzadzajacego 4 0s6b
inn B}
€) inne osoby 0 0séb

VI.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.k3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1064 675,88 zt

w

tym: a) z tytutu umoéw o prace

wynagrodzenie zasadnicze

11

495 203,98 zt

495 203,98 zt




osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

nagrody 0,00 zt
premie 0,00 zt
inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 569 471,90 zt
2. kgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego 522 113,70 zt
o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 452 726,24 zt
fym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 69 387,46 zi
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizaciji 47 358,20 zt
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2283,33 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia 0,00 zt
oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 1412,04 zt
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 3 740,00 zt
umowy cywilnoprawne
8. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia 0,00 zt
oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3093,75 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji wowczas nalezy wpisa¢ te uwagi w

przygotowane pole)
Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym
[ tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych @ nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

okresie sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek
samorzgdu terytorialnego

X tak
[ nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

1 | letnie obozy harcerskie

542 439,50 zt

2 | rajdy, biwaki, zloty

150 738,83 zt

3 | szkolenia

7 030,01 zt

4 | zimowe obozy

47 243,06 zt

5 | zbiérki, dziatalnos¢ srédroczna

269 578,35 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone
przez organy administracji rzadowej

X tak
[~ nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

1 | letnie obozy harcerskie

222 889,54 zt

2

zt

)

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamoéwien publicznych w

okresie sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

[ tak

@ nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp  Nazwa zamowienia

Kwota

1

2

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

1 | nie dotyczy

%

Y%

%

%
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2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 | nie dotyczy

2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Deie ebnenik
kontroli
Kontrola w zakresie wykorzystania srodkéw I
1 |finansowych z dotacji na realizacje zadania Mgrszaiek WOJeWOdtha 14.01.2011
. Wielkopolskiego
publicznego w 2009r.
Realizacja umowy dot. zadan z zakresu
o |Organizacy Iet.nlggo wypgczynku w 2010r. dla Prezydent Miasta Poznania 18.05.2011
dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem
alkoholowym
3 |Kontrola z wykorzystania dotacji w 2010r. Mgrszaiek WOJeWOdtha 22.09.2011
Wielkopolskiego

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.| X tak
1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w [ nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych

publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

organizacji pozytku

5. Dodatkowe informacije

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ si¢ z opinig publiczng)

Sporzadzit/a Podpis
Imie i nazwisko
Funkcja

Jarostaw Rura — Komendant Chorggwi §

////’
Wienczystaw Celer — Skarbnik Choragwi ( ; ; %

Janusz Wolski — z-ca Komendanta Choragwi ///W

Miejsce na piecze¢ organizaciji o ile

Data wypetnienia organizacja posiada piecze¢

sprawozdania

10 maja 2012
roku

14




