Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO - CHORAGIEW WIELKOPOLSKA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN

Ulica SW.MARCIN

Nr domu 80/82

Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-809

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-852-48-74

Nr faksu 61-852-92-32

E-mail biuro@zhp.wlkp.pl

Strona www zhp.wlkp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-03-22
5. Numer REGON 30042902400000 6. Numer KRS 0000266321

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7o S e ZE R ER e @Yz Tomasz Kujaczynski Komendant Choragwi TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karolina Okuniewska Zastepczyni TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Komendanta

Wienczystaw Celer Zastepca Komendanta, TAK

Skarbnik
Janusz Wolski Zastepca Komendanta TAK
Maciej Siwinski Cztonek Komendy TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Stefan Jerynkicz Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej
Zygmunt Reszel Zastepca TAK

Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej

Jacek Drzewiecki Zastepca TAK
Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Jozef Debski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Marzanna Rzepka Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Michat Maciaszek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Agnieszka Giertowska Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Andrzej Przybyta Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Grazyna Orpinska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Aleksandra Tomkowiak Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkdéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju

cztowieka,

2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z
nieskalzong przyroda.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza oparta
na metodzie harcerskiej.
Metoda harcerska to sposdb dziatania odznaczajgcy sie:

— pozytywnoscia,

— indywidualnoscia,

— wzajemnoscig oddziatywan,

— dobrowolnoscig i Swiadomoscig celdw,

— posrednioscia,

— naturalnoscia,
bedacy jednoczes$nie systemem wspierania samorozwoju zuchdw,
harcerzy i instruktoréw przez:

— Przyrzeczenie i Prawo,

— uczenie w dziataniu,

— uczestnictwo w matych grupach,

— stale doskonalony i stymulujgcy program.
ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako
jednos¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktérym
istotna role odgrywa osobisty przyktad instruktora.
Zasady harcerskiego wychowania to: stullzba, braterstwo, praca nad soba.
Program dziatania powstaje samorzadnie w druBlzynach oraz w innych
podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP.
Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sg w Obietnicy i Prawie Zucha,
Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim oraz Zobowigzaniu Instruktorskim.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Dziatalno$é programowo-metodyczna prowadzona byta na poziomie Chorggwi przez pieé referatéow
chorggwianych:

o Referat Zuchowy,

o Referat Harcerski,

* Referat Starszoharcerski,

» Referat Wedrowniczy,

o Referat Nieprzetartego Szlaku.

W zakresie harcerskich specjalnosci dziatalnos¢ wspierat:

¢ Inspektorat Ratowniczy

Wychowanie religijne i duchowe prowadzone byto pod kierunkiem:

¢ Kapelana Choragwi

e Zespot Wychowania Duchowego.

Aktywna dziatalnos$¢ prowadzit na terenie Chorggwi Ogdlnopolski Ruch Programowo-Metodyczny
»Wspdlnota Druzyn Grunwaldzkich” i jego Przedstawicielstwo na Choragiew Wielkopolska ZHP. Zadania
wspotpracy zagranicznej i jej koordynacje prowadzit Wielkopolski Osrodek Europejskiej Wspodtpracy
Mtodziezy i petnomocnik Komendanta Chorggwi ds. Wspétpracy Zagraniczne;j.

Prace z seniorami, zrzeszonymi w Kregach Starszyzny Harcerskiej i Kregach Senioréw prowadzita
Wielkopolska Rada Kregdw Starszyzny Harcerskiej i Seniorow.

Najwieksze znaczenie w dziatalnosci programowej Chorggwi, majg inicjatywy sSrodowisk z jednostek
terenowych. Zakres dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyjnych oraz ich bezposrednich
zwierzchnikéw jest dopasowany do potrzeb dzieci i mtodziezy przynalezacej do tych jednostek.
W roku 2015 na poziomie Chorggwi podjete byty nastepujgce imprezy programowe;

_ Apel polegtych w rocznice $mierci hm. Floriana Marciniaka - Fort VIl w Poznaniu,

_ Mistrzostwa Choragwi Wielkopolskiej w Nocnych Biegach na Orientacje ,Nietoperz”,

_ Gra miejska ,,Biata Roza ‘ Akcja Florian”

_ Misterium Meki Panskiej na Cytadeli Poznanskiej,

_ Harcerska stuzba na Lednicy — Spotkanie Mtodych , Lednica”,

_ Zlot Druzyn Nieprzetartego Szlaku,

- Ogdlnopolski Zlot Starszyzny Harcerskiej i Senioréw w Poznaniu

_ Betlejemskie Swiatto Pokoju.

- Hike Smart vol. 3 w Poznaniu

- Polowa Zbidrka Harcerstwa Starszego w Imiotkach

- Kurs Druzynowych Starszoharcerskich w Luboniu

- Hike Smart vol. 4

- Festiwal Piosenki Harcerskich w Krotoszynie — referat NS

- Turniej Gier i Zabaw Zrecznosciowych Druzyn NS

- Zlot Druzyn NS w Ostrowie Wlkp

- Rajd Rowerowy druzyn NS

- Rajd ,,W pogoni za Pyrg” Druzyn NS

- Turniej Niepodlegtosciowy Pitki Noznej dla DH NS

- 2 Wedrownicze Kursy Pierwszej Pomocy

- Kurs Druzynowych Gromad Zuchowych

- Kurs Druzynowych Druzyn Harcerskich w Luboniu

- Kurs Druzynowych Wedrowniczych

- ,Wielkie Drylowanie” warsztaty dla kadry pionu zuchowego

-V Wielkopolski wZlot Wedrownikéw w Poznaniu

- Zlot Wielkopolskich Zuchéw w Kaliszu

- Kurs Kadry Ksztatcgcej

- Warsztaty dla Kadry Ksztatcacej ,,Ztoty Krag”

- 2 Kursy Podharcmistrzowskie

- 2 Kursy Woodbadge

- Lider +

- Warsztaty opiekundow Préb

- udziat reprezentacji Choraggwi w Miedzynarodowym Zlocie INTERCamp w Nysie
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D

[l

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

BZ] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] calykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

11568

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

f* Tak
" Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

10,450,429.44 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

418,528.80 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

7,175,372.97 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

1,437,239.15 zt

d) Przychody finansowe

12,444.12 7t

e) Pozostate przychody

1,406,844.40 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

255,602.37 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,432,729.23 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

251,379.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

913,146.73 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

268,203.50 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1,963,174.16 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

265,496.40 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

29,333.94

c) z darowizn od 0s6b prawnych

34,050.39 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

197,054.28 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

1,437,239.15 zt
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2.4. Zinnych zrédet

6,798,723.68 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

553,694.83 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

177,607.28 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|organizacja letniego i zimowego wypoczynku 30,931.32 zt
2 |biwaki, rajdy, zloty 108,580.55 zt
3|dziatalnosé srdédroczna - zbidrki 35,514.95 zt
4|zakup sprzetu 2,580.46 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

10,300,261.62 zt

177,607.28 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,121,268.16 zt

35,514.95 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

7,191,306.42 zt

142,092.33 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

1,246,437.73 zt

d) koszty finansowe

1,209.77 zt

e) koszty administracyjne

277,067.08 zt

f) pozostate koszty ogotem

462,972.46

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-702,739.36 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-15,933.45 zt

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

190,801.42 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

190,801.42 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych

[ z podatku od nieruchomosci

0.00 zt

25,092.08 zt
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[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00
[ 2 ppratkuarbiqugrow i ustug 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 zt
Zl\;vglrfiaer:ﬁizacja SEERERERS R [~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg [" nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)

" Tak

[ wiasnosé
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[ dzierzawa

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

<]

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 15.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

14.3 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 276.0 oséb

2. Cztonkowie

(¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

11,568.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2,498.00 osbb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2,498.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,157,188.98 zt

a) z tytutu uméw o prace

497,320.13 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

497,320.13 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

659,868.85 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

620,378.78 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

493,570.11 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

126,808.67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

238,175.19 z
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,533.23 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3.017.71 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 5,000.00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 2,050.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Hie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |samorzady terytorialne 691,926.59 zt
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2|obozy zimowe wypoczynek dzieci i mtodziezy |samorzady terytorialne 21,600.00 zt
3|rajdy, biwaki Srédroczna dziatalnos$é druzyn - |samorzady terytorialne 404,277.95 zt
zdobywanie sprawnosci,
zabawa
. o . . N ' Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Urzad Wojewddzki 10,000.00 zt
2|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Kuratorium Oswiaty 251,379.00 zt
3|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Fundacja 750 lecia Jarocina 4,500.00 zt
4]obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Fundacja "Harcerstwo Il Stulecia" 20,000.00 zt
5|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |FJO 10,000.00 zt
6|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |PNWM 19,045.69 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Tomasz Kujaczynski
Wienczystaw Celer
30 maja 2016
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