Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO - CHORAGIEW WIELKOPOLSKA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN

Ulica SW.MARCIN

Nr domu 80/82

Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-809

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-852-48-74

Nr faksu 61-852-92-32

E-mail biuro@zhp.wlkp.pl

Strona www zhp.wlkp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-03-22
5. Numer REGON 30042902400000 6. Numer KRS 0000266321

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jaroslaw Rura Komendant Choragwi TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wienczystaw Celer z-ca Komendanta TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Choragwi, Skarbnik

Choragwi

Janusz Wolski z-ca Komendanta TAK
Choragwi

Tomasz Kujaczynski cztonek Komendy TAK
Choragwi

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Stefan Jerynkicz przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Zygmunt Reszel z-ca przewodniczgcego TAK
Komisji Rewizyjnej

Jacek Kotodziej z-ca przewodniczgcego TAK
Komisji Rewizyjnej

Grazyna Orpinska sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Jacek Drzewiecki cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Barbara Lewandowska cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Agnieszka Gierfowska cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Andrzej Przybyta cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkdéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza opartg
na metodzie harcerskiej.

Metoda harcerska to sposdb dziatania odznaczajacy sie:

— pozytywnoscia,

— indywidualnoscig,

— wzajemnoscig oddziatywan,

— dobrowolnoscig i Swiadomoscig celow,

— posrednioscia,

— naturalnoscia,

bedacy jednoczesnie systemem wspierania samorozwoju zuchéw,
harcerzy i instruktoréw przez:

— Przyrzeczenie i Prawo,

— uczenie w dziataniu,

— uczestnictwo w matych grupach,

— stale doskonalony i stymulujgcy program.

ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako
jednos¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktérym
istotng role odgrywa osobisty przyktad instruktora.

Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.
Program dziatania powstaje samorzadnie w druzynach oraz w innych
podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP.

Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sg w Obietnicy i Prawie Zucha,
Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim oraz Zobowigzaniu Instruktorskim.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Dziatalnos¢ statutowg ZHP Choragiew Wielkopolska realizuje bezposrednio oraz za posrednictwem 38
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

jednostek terenowych (Hufce ZHP).

Dziatalno$¢ programowa.

Dziatalno$¢ programowo-metodyczna prowadzona byta na poziomie choragwi przez kierownikow
pieciu referatow chorggwianych: Referatu Zuchowego, Referatu Harcerskiego, Referatu
Starszoharcerskiego, Referatu Wedrowniczego oraz Referatu Nieprzetartego Szlaku. W zakresie
harcerskich specjalnosci dziatalnos¢ wspierat Inspektorat Ratownictwa Medycznego. Wychowanie
religijne i duchowe prowadzone byto pod kierunkiem Kapelana Choragwi i Zespotu Wychowania
Duchowego.

Na program Choragwi sktadaty sie:

- wtasne inicjatywy programowe jednostek harcerskich (druzyn, szczepow, hufcéw)

- realizacja chorggwianych propozycji programowych

- realizacja centralnych propozycji programowych

Przy opracowaniu programu brane byty pod uwage nastepujace kierunki programowe:

- wychowanie patriotyczne

- realizacja zadan wychowania gospodarczego

- realizacja zadan wychowania ekologicznego

- tworzenie warunkéw do wtasciwego wypoczynku i rozwoju tezyzny fizycznej

- wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci

- realizacja zadan z zakresu wychowania kulturalnego

- zadania wychowania duchowego

- zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien

Oprodcz podstawowej formy pracy harcerskiej, jakg sg zbidrki, organizowane byty réznorodne dziatania:
rajdy hufcow, biwaki druzyn, festyny lokalne, turnieje sportowe, apele okolicznosciowe, zloty.
Gtéwnym tematem tegorocznego programu byta propozycja programowa ,Szlakami Powstania
Wielkopolskiego”, wspierana finansowo przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego. Celem
programu byto przygotowanie zuchoéw i harcerzy do obchodéw 95 rocznicy wybuchu Powstania
Wielkopolskiego. Gtéwnym elementem programu byt cykl rajdéw turystycznych w Wielkopolsce po
miejscach upamietniajacych wydarzenia i postacie Powstania Wielkopolskiego. Zorganizowanych
zostato 6 rajdow, w ktérych tacznie wzieto udziat ponad 2 tys. uczestnikow.

Imprezy ogdélnochorggwiane:

- Apel polegtych w rocznice Smierci hm. Floriana Marciniaka - Pomnik Polskiego Paristwa Podziemnego
w Poznaniu,

- Gala z okazji Dnia Mysli Braterskiej w Poznaniu

- Mistrzostwa Choragwi Wielkopolskiej w Nocnych Biegach na Orientacje ,,Nietoperz”,

- Wielkopolski wZlot Wedrownikow

- Gniazdo Wielkopolskie na Ogdélnopolskim Harcerskim Zlocie Grunwaldzkim,

- Betlejemskie Swiatto Pokoju.

Udziat w imprezach:

- Harcerska stuzba na Lednicy — Spotkanie Mtodych , Lednica”,

Ksztatcenie liderow

Prace z kadrg na poziomie Choragwi prowadzity: Szkofa Instruktorska Chorggwi Wielkopolskiej , Szkota
Wodzdéw”, referaty i inspektoraty, jak réwniez Chorggwiana Komisja Stopni Instruktorskich. Szkota
Instruktorska zapewnia kadrze hufcow mozliwos¢ przygotowania sie do petnionej funkcji poprzez
odpowiednie szkolenia:

- kurs kadry ksztatcacej

- kurs szczepowych

- kurs kadry programowej

- kurs komendantéw hufca

- kurs podharcmistrzowski (woodbadge)

Druzynowych pozyskiwaty i szkolity w zakresie podstawowym (kursy przewodnikowskie) hufcowe lub
miedzyhufcowe zespoty kadry ksztatcgcej. Kursy druzynowych (metodyczne) prowadzone byty przez
miedzyhufcowe zespoty kadry ksztatcacej i referaty metodyczne choragwi przygotowujac lideréw do
pracy wychowawcze;j.

Prowadzone byty réwniez szkolenia specjalistyczne:

e kurs ratownictwa medycznego

e kurs kierownikéw wypoczynku

Harcerska Akcja Letnia i Zimowa
Harcerska akcja letnia i zimowa, w tym réwniez akcja nieobozowa, stanowi integralng czes¢ dziatalnosci
wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku Harcerstwa Polskiego. HAL i HAZ organizowane sg w
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formie obozow statych i wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk, w kraju i poza granicami, biwakdw,
stanic, pracy zastepdw harcerskich i gromad zuchowych NAL i NAZ oraz imprez zimowych i letnich w
miejscu zamieszkania.

W 2013 roku zorganizowanych zostato 37 form zimowego wypoczynku, na ktérym wypoczywato 1857
uczestnikow i 184 osdb kadry, 87 form wypoczynku letniego, na ktérych wypoczywato 6219
uczestnikow i 802 osoby kadry. Obozy organizowane byty na terenie Polski i za granica.

Promocja i informacja.

Zadanie to bylto realizowane zaréwno przez cztonkéw Komendy i Komendy Hufcow, ale takze przez
Druzyne Reprezentacyjng Chorggwi. UczestniczyliSmy w uroczystosciach $wigt panstwowych,
narodowych i rocznicowych organizowanych na szczeblu wojewddztwa, Miasta Poznania, a takze w
miastach woj.wielkopolskiego. Bylismy obecni podczas uroczystosci koscielnych. Widok harcerzy i
wtadz Choragwi na uroczystosciach wpisat sie w obraz ww., ale przede wszystkim byt zauwazany przez
spoteczenstwo. Dziatalnos¢ w zakresie promocji i informacji na poziomie Komendy Choragwi
prowadzona byta przez Webmastera Choragwi, ktéry prowadzit serwis internetowy, dostepny pod
adresem: www.zhp.wlkp.pl.

W celu utatwienia dostepu do podstawowych dokumentéw Chorggwi funkcjonuje strona
www.dokumenty.zhp.wlkp.pl prowadzona przez biuro Komendy Choragwi, gdzie na biezgco
zamieszczane sg aktualne dokumenty. W roku 2013 rozbudowano strone rozkazéw komendanta
Choragwi. Planowane jest dalsze uzupetnianie.

Woydarzenia w Choragwi Wielkopolskiej ZHP spisane sg przez kronikarza w formie Kalendarium. Jest ono
zamieszczone na stronie Komisji Historycznej www.historia.zhp.wlkp.pl

Wielkopolska Rada Kregdw Seniorow wydawata biuletyn ,,Senior” informujac o dziataniach seniorskich
tak w kregach jak i na szczeblu Choragwi.

Funkcjonuje podstrona ,galeria” dostepna ze strony www.zhp.wlkp.pl, na ktérej zamieszczane sg opisy
wydarzen w Choragwi wraz z galerig zdjec.

W celu utatwienia zainteresowanym i poszukujgcym miejsca na ob6z dostepu do informacji o naszych
bazach, prowadzona jest strona z wizytdwkami baz i osrodkéw dostepng ze strony www.zhp.wlkp.pl

Wspdlpraca zagraniczna.

Dziatalno$¢ w zakresie wspétpracy zagranicznej prowadzona byta m.in. przez Wielkopolski Osrodek
Europejskiej Wspotpracy Miodziezy (WOEWM). Od grudnia 2003 r. WOEWM ma status Regionalnego
Punktu Informacyjnego Eurodesk (RPIE Poznan, PL-009). Przynalezno$¢ do eurodeskowe;j sieci, dzieki
rozwijanemu nieustannie intranetowi, umozliwia bezposredni kontakt oraz uzyskanie natychmiastowej
informacji od punktéw znajdujacych sie w 31 krajach europejskich.

WOEWM wspétpracowat w 2013 r. m.in. z Regionalnym Centrum Informac;ji Europejskiej, organizacjg
studencka AEGEE, Fundacjg Maty Ksigze w Poznaniu, Biurem Karier dziatajgcym przy UAM oraz
Mtodziezowg Radg Konsultacyjng dziatajgcy przy Prezydencie Miasta Poznania.

Dziatania miedzynarodowe, ktére byty realizowane w ramach Chorggwi Wielkopolskiej w 2013 r.,
obejmuja:

- udziat 6-osobowej reprezentacji Chorggwi w uroczystosciach zwigzanych z 67. rocznicg wyzwolenia
obozu w Mauthausen-Gusen w Austrii w dniach 11.05 — 14.05.2013 r.;

- udziat 26-osobowej delegacji z hufcéw Kozmin Wilkp. i Leszno w 47. zlocie InterCamp, ktéry odbyt sie
w terminie 17.05 — 22.05.2013 r. w okolicach Maastricht w Holandii;

- ob6z miedzynarodowy hufca Konin w dniach 18.07 — 25.07.2013 r., w ktérym wziety udziat 3 grupy
zagraniczne: z Rosji (Briansk), Ukrainy (Czerniowce) i Biatorusi (Reczyca), zrealizowany dzieki wsparciu
finansowemu Narodowego Centrum Kultury w Warszawie, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Miasta
Konina i Stowarzyszenia Wspétpracy POLSKA-WSCHOD;

- ob6z zagraniczny w Czerniowcach na Ukrainie w dniach 7.08 — 16.08.2013 r., w ktdrym wzieta udziat
17-osobowa delegacja hufca Konin;

- wymiane polsko-niemiecka realizowang przy wsparciu Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy w
dniach 24.07 — 05.08.2013 r. w Immenhausen w Niemczech, w ktérej uczestniczyto 12 oséb z hufca
Trzcianka i 15 0sdb z Niemiec;

- udziat przewodniczgcej WOEWM w corocznej konferencji Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy,
ktéra odbyta sie w dniach 21-23.10.2013 r. w Poznaniu;

- spotkanie kadry ZHP (z hufcéw Wrzesnia oraz Poznan-Rejon) i DPSG - tgcznie 17 0sdb - zrealizowane
przy wsparciu Polsko-Niemieckiej Wspétpracy Miodziezy w dniach 29.11 — 01.12.2013 r. w Dreznie, w
celu opracowania planu wspétpracy w kolejnych latach.

W IV kwartale 2013 roku udato sie takze nawigza¢ wspodtprace z Gming Sveio z Norwegii oraz Radg
Mtodziezowa Gminy Sveio. W kolejnych latach planowany jest wspdlny dwunarodowy projekt w
zakresie rozwijania dziatalnosci Rad Mtodziezowych w Wielkopolsce.

Do dziatan o charakterze europejskim, powtarzanymi cyklicznie przez Choragiew Wielkopolskg,
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realizowanymi w 2013 r., nalezata organizacja wyjazddw turystyczno-poznawczych dla dzieci i

mtodziezy do wspodtpracujacego od wielu lat z Chorggwig Osrodka Skautowego w Londynie; do Wtoch,

Belgii oraz Francji.

[
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez i
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego &
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

11200

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

¢ Tak
© Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

nauka, szkolnictwo prowadzenie 94.99.Z
wyzsze, edukacja, oswiata |catorocznej dziatalnosci
i wychowanie wychowawcze;j,

edukacyjnej i

oswiatowej wsrdd

dzieci i mtodziezy

postugujac sie

harcerskg metoda

wychowawczg
podtrzymywanie i ksztattowanie postawy (94.99.Z
upowszechnianie tradycji |patriotycznej poprzez
narodowej, pielegnowanie |upowszechnianie
polskosci oraz rozwdj tradycji narodowych,
Swiadomosci narodowej, |rozwdj swiadomosci
obywatelskiej i kulturowej |narodowej,

obywatelskiej i

kulturowe;j
turystyka i krajoznawstwo |organizowanie 93.19.Z

przedsiewziec

zwigzanych z rozwojem

zainteresowan i

specjalnosci w zakresie

kultury fizycznej i

sportu oraz turystyki i

krajoznawstwa

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
odptatnej organizacji w okreslie sprawozdawczym, wraz ze:' wypoczynek dzieci i organizowanie letniego [94.99.Z
A e O L
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 wypoczynku w formach
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wyjazdowych i w
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje miejscu zamieszkania
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu kultura, sztuka, ochrona prowadzenie dziatan w {93.29.Z
dziatalnosci ddbr kultury i dziedzictwa |zakresie kultury, sztuki,
narodowego ochrony débr kultury i
dziedzictwa
narodowego
ochrona i promocja organizowanie 86.90.E
zdrowia przedsiewzieé
zwigzanych z rozwojem
zainteresowan i
specjalnosci w zakresie
kultury fizycznej i
sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa,
prowadzenie zaje¢
profilaktycznych
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
f* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza ' Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

77.12.Z wynajem pozostatych srodkow transportu
ladowego

68.20.Z whnajem nieruchomosci na wtasny rachunek

79.12.Z dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

9,077,195.99 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

121,926.31 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

5,283,462.63 zt
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¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

1,466,470.69 zt

d) Przychody finansowe

33,994.73 zt

e) Pozostate przychody

2,171,341.63 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

239,547.40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,268,130.81 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

163,690.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

980,275.77 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

124,165.04 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1,958,579.95 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

238,478.40 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

24,165.20 z

c) z darowizn od 0séb prawnych

38,026.36 z

d) z ofiarnosci publicznej (zbidorek publicznych, kwest)

191,439.30 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

1,466,470.69 zt

2.4. Zinnych zrédet

5,610,937.83 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

522,000.69 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

239,547.40 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

organizacja letniego i zimowego wypoczynku

70,987.59 zt

biwaki, rajdy, zloty

37,181.45 zt

60,322.62 zt

1
2
3|dziatalnos¢ srédroczna - zbiorki
4

zakup sprzetu

7,105.74 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

9,369,857.58 zt

239,547.40 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

714,270.53 zt

60,322.62 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

6,471,646.67 z

179,224.78 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

1,135,805.95 zt

d) koszty finansowe

3,067.05 zt

e) koszty administracyjne

473,649.28 zt

f) pozostate koszty ogétem

publicznego w okresie sprawozdawczym

571,418.10 zt

0.00 zt

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-353,865.82 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-158,531.63 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

330,664.74 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

EUBEY

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien
z optaty skarbowej

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg

przyznanego zwolnienia) z optat sadowych

O OO 0O O3

z innych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

330,664.74 zt

0.00 zt
24,854.34 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

" Tak
* hig

O O 0O 0d

wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie
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[~ uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

16.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

14.2 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

253.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

10,532.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:

b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

: ; . . 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

249,800.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2,498.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,137,166.08 zt

a) z tytutu umow o prace

536,428.90 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

536,428.90 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

600,737.18 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

876,586.43 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

265,946.64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

260,579.65 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,116.66 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3,322.61 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

4,400.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |samorzady terytorialne 569,823.04 zt
2|obozy zimowe wypoczynek dzieci i mtodziezy |samorzady terytorialne 8,406.75 zt
3|rajdy, biwaki Srédroczna dziatalnosé druzyn - |samorzady terytorialne 308,752.25 zt

zdobywanie sprawnosci,
zabawa
4|szkolenia edukacja samorzady terytorialne 154,458.77 zt
: o : . ' Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Ministerstwo Edukacji Narodowe;j 37,200.00 zt
2|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Kuratorium Oswiaty w Poznaniu 126,490.00 zt
3|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 63,000.00 zt

Spotecznego

Druk: MPiPS
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub B

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Jarostaw Rura
lub pod‘plsy’os:ob up?wazr.nor?yc.h c!o Wienczystaw Celer e R S
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji
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